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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Chers parents, enseignants, et membres de la communauté,

C'est avec une grande fierté que je vous présente le rapport annuel du conseil
d'établissement de notre école primaire pour I'année scolaire écoulée. Cette année a été
marquée par des efforts soutenus et des réalisations significatives, grace a I'engagement de
chacun d'entre vous.

Le Conseil d’établissement a été formé le 7 septembre 2023, au cours de I'assemblée
générale annuelle. Par la suite, quatre rencontres ont eu lieu en présentiel et 2 rencontres
via Teams lors de I'année scolaire 2023-2024. Voici les différentes réalisations de I'année :

Projet éducatif

Un nouveau Projet éducatif a été élaboré en cohérence avec le Plan d’engagement vers la
réussite (PEVR) 2023-2027 du Centre de services scolaires des Patriotes. Il est également
arrimé avec le Plan stratégique du ministére de I'Education du Québec 2023-2027. Ce Projet
éducatif, pierre angulaire de notre mission, continue de guider nos actions et nos décisions.
Les cibles et objectifs a atteindre ont été réfléchis par I'équipe école et un plan d’actions
précis a été mis en ceuvre. Cette année, nous continuerons a mesurer les taux de réussite en
francais et mathématique en offrant a nos éléves des outils modernes pour enrichir leur
apprentissage.

Plan de Lutte contre la violence et I'intimidation

Nous savons tous combien il est essentiel de garantir un environnement scolaire sécuritaire
et bienveillant. Notre plan de lutte contre l'intimidation a été renforcé cette année par des
initiatives et mesures de prévention concretes telles que des ateliers de sensibilisation, des
interventions rapides et un soutien accru pour les victimes. Nous sommes confiants que ces
mesures assureront une diminution des incidents et une atmosphere des plus sereine dans
notre école.

Implication dans le comité Pro-écolo

Claudia Houle-Champoux s’est associée au comité Pro-écolo afin de le soutenir dans ses
opérations, mieux informer les parents des actions concrétes des éléves a I'école, proposer
des initiatives environnementales et poursuivre la mission de sensibilisation auprés des
familles. Elle a notamment créé un bulletin d’information pratique et coloré en plus d’avoir
accompagné les éléves a travers plusieurs activités dont le partage de vétements, kiosque
d’objets recyclés pour le Jour de la terre et semis pour le potager.

Activités variées
Encore cette année, I'équipe école s’est surpassée afin de procurer aux éléves des activités
enrichissantes tant sur plan de I'apprentissage que sur le plan moteur. Club de course,

marches matinales, spectacle de cirque et activités de robotiques n’en sont que quelques
exemples.

Rapport annuel du conseil d’établissement — Au Tourne-Vent 219



Choix des manuels scolaires et du matériel didactique et principes d’encadrement des
colits

Cette année, nous avons poursuivi nos réflexions concernant le choix des manuels scolaires
et du matériel didactique. Il est essentiel que le matériel sélectionné réponde parfaitement
aux besoins pédagogiques de nos éleves. Grace aux précieux commentaires collectifs, nous
avons pu choisir des ressources éducatives de qualité qui favorisent I'apprentissage et
I’épanouissement de nos enfants dans le respect de I'environnement. Des suggestions de
réutilisation et de recyclage pour minimiser les dépenses ont été partagées aux parents; ces
mesures visent a alléger le fardeau financier des familles tout en garantissant que chaque
éléve dispose des outils nécessaires a son apprentissage.

Service de garde

Dans un contexte de pénurie de talents, quelques modifications ont été discutées afin de
rendre le service encore plus orienté vers les éleves et utiliser les ressources a bon escient.
Le service de micro-onde sera aboli et les heures d’ouvertures seront ajustées (ouverture a
6h45 au lieu de 6h30).

En conclusion, je voudrais exprimer ma profonde gratitude envers chaque membre de notre
communauté scolaire. Ensemble, nous faisons de notre école un lieu d'excellence et de bien-
étre pour tous nos éléves. Continuons a ceuvrer ensemble pour un avenir encore plus
prometteur.

Merci a tous pour votre dévouement et votre soutien.

?:L(@L c?@

Evelyne Blain
Présidente du Conseil d'établissement 2023-2024
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UN BREF PORTRAIT DE L’ETABLISSEMENT

Inaugurée en 2000, I'école du Tourne-Vent est le plus récent établissement primaire de
Sainte-Julie. Ses infrastructures sont modernes et accueillantes. Notre école est sise dans un
quartier résidentiel aisé ou la majorité des éléves se rendent a I'école a pied. Les éléves
bénéficient d’'une grande cour attenante a un parc et des jeux d’eau. La piscine municipale
est juste a coté de I'école.

Pour décrire le contexte externe de I'école, nous utilisons les données de deux organismes
officiels, soient I'lMSE et I'IDC.

IMSE : Le ministére de I'Education et de I'Enseignement Supérieur calcule annuellement un
indice de milieu socio-économique pour chaque école du Québec. Pour I'école du Tourne-
Vent, I'indice est 1, soit un milieu favorisé.

IDC : L’analyse des données disponibles comptabilisées par la Direction de santé publique
Montérégie pour les indicateurs de développement des communautés, présente un
ensemble d’indicateurs liés aux déterminants sociaux de la santé et au développement des
communautés.

e Revenu moyen aprés impdts des familles: 104 000S ;

e 95,3 % des adultes de 25 ans et plus détiennent un dipldme ou un certificat ;

e 17 % des familles sont monoparentales ;

e 1,8 % des familles issues de 'immigration récente dont la langue maternelle est
autre que le francais ou I'anglais.

L’école du Tourne-Vent accueille 283 éléves, répartis de la maternelle 4 ans a la 6° année du
primaire. Malheureusement, les statistiques démontrent que la baisse de la clientele
perdurera dans les prochaines années. Nous avons déja un groupe de moins que I'an dernier
et nous risquons de vivre la méme chose I'an prochain. Nous avons environ 33 membres du
personnel qui se dévouent au quotidien pour rendre leur milieu de vie scolaire, stimulant,
adapté et enrichissant. Cela inclus une TES, une secrétaire, une quinzaine d’enseignants,
deux PEH et la direction. Au service de garde, nous avons 11 éducatrices et 2 surveillantes
de diner. Les éducatrices mettent en place des activités créatives et ludiques. Les
planifications tiennent compte des objectifs du présent Projet éducatif.

D’année en année, le personnel de I'école demeure trés stable. Il y régne une trés belle
ambiance et les gens s’y sentent bien.
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RAPPORT ANNUEL DES ACTIVITES DU CONSEIL
D'ETABLISSEMENT

1. COMPOSITON DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

PARENTS :
e Evelyne Blain, présidente
e Mathieu Bélisle, vice-président
e Catherine Goupil, représentante au Comité de parents
e Véronique Banville, représentante au Comité de parents
e Claudia Houle Champoux, secrétaire
e Alain Coté

ENSEIGNANTS ET MEMBRES DU PERSONNEL :
e Marie-Claude Gagnon, enseignante
e Marie-Josée Clément, enseignante
e Marie-France Levasseur, enseignante
e Nathalie Plouffe, enseignante
e Isabelle Leclerc, service de garde
e Chantal Villeneuve, personnel de soutien

1.1
Nom et prénom Titre Date de Durée du
(ex : parent, personnel scolaire et | début du mandat
fonction au conseil) mandat
Catherine Goupil parent 2022 2 ans
Véronique Banville parent 2022 2 ans
Evelyne Blain parent, présidente 2023 2 aln§ (an
présidence)
Alain Coté parent 2023 2 ans
2 ans
(devra étre
Claudia Houle Champoux | parent 2023 remplacée
en 2024)
Mathieu Bélisle parent 2022 2 ans

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

(jour-mois-année)
03-10-2023 Ordinaire
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Date Type de séance

(jour-mois—année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
14-11-2023 Ordinaire

30-01-2024 Ordinaire

26-03-2024 Ordinaire

07-05-2024 Ordinaire

11-06-2024 Ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises

SUJETS TRAITES

Adoption du projet éducatif
(si applicable)

DATES
(MOIS-ANNEE)

27-02-2024

ACTIONS
REALISEES
(EX:
APPROUVE,
CONSULTATION

ADOPTE,

EFFECTUEE, ETC.)

Adopté

RESULTATS
OBTENUS

(AU  TERME
DES ACTIVITES
REALISEES ET
DES
DECISIONS
PRISES PAR LE
CE)

Evaluation du projet éducatif

14-11-2022
27-02-2024

Consultation
Actualisation

Adoption du Plan de lutte
contre l'intimidation et la
violence (si applicable)

01-12-2023

Adopté

Evaluation du Plan de lutte
contre l'intimidation et la
violence

14-11-2024

Consultation

Approbation des régles de
conduite et des mesures de
sécurité (ou regles de
fonctionnement pour les
centres)

26-03-2024

Approuvé

Approbation des
contributions financiéres
exigées

07-05-2024

Approuvé

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des
documents dans lesquels
I’éleve écrit, dessine ou
découpe

07-05-2024

Approuvé

Approbation de la liste du
matériel d’usage personnel

11-06-2024

Approuvé

Adoption des regles de
fonctionnement des services
de garde

26-03-2024

Adopté
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SUJETS TRAITES

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir
d’initiative) ou du centre de
services scolaire (si
applicable)

DATES
(MOIS-ANNEE)

N/A

ACTIONS
REALISEES

(EX: ADOPTE,

APPROUVE,
CONSULTATION

EFFECTUEE, ETC.)

RESULTATS
OBTENUS

(AU  TERME
DES ACTIVITES
REALISEES ET
DES
DECISIONS
PRISES PAR LE
CE)

Formation de comités (ex :
sous-comité sur un sujet en
particulier) (si applicable)

N/A

Consultation sur la
modification ou la révocation
de I'acte d’établissement (si
applicable)

N/A

Consultation sur les critéres
de sélection de la direction
d’établissement

26-03-2024

Consulté

Information aux parents et a
la communauté des services
éducatifs offerts et de leur
qualité

N/A

Transmission de documents a
I'intention des parents (si
applicable)

N/A

Approbation des modalités
d’application du régime
pédagogique (si applicable)

N/A

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du
matériel didactique

11-06-2024

Consulté

Consultation sur les modalités
de communication ayant pour
but de renseigner les parents
sur le cheminement scolaire
de leur enfant (si applicable)

26-03-2024

Consulté

Approbation de I'orientation
générale en vue de
I’enrichissement ou de
I’adaptation des objectifs et
des contenus des
programmes d’études (si
applicable)

N/A

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des

14-11-2023

Approuvé

Rapport annuel du conseil d’établissement — Au Tourne-Vent

8|9



SUJETS TRAITES

activités ou contenus prescrits
par le ministre (ex : éducation
a la sexualité) (si applicable)

DATES
(MOIS-ANNEE)

ACTIONS

REALISEES
(EX:
APPROUVE,
CONSULTATION
EFFECTUEE, ETC.)

ADOPTE,

RESULTATS
OBTENUS

(AU  TERME
DES ACTIVITES
REALISEES ET
DES
DECISIONS
PRISES PAR LE
CE)

Approbation du temps alloué
a chaque matiere (grilles-
matieres)

30-01-2024

Approuvé

Approbation des activités
éducatives nécessitant un
changement (hors-horaire ou
hors-école)

03-10-2023

Approuvé

Approbation de la mise en
ceuvre des programmes de
services complémentaires et
particuliers (ou d’éducation
populaire pour les centres)

03-10-2023

Approuvé

Consultation des parents (si
applicable)

14-11-2023

Consulté

Consultation des éleves ou
d’un groupe d’éléves (si
applicable)

30-01-2024

Consulté

Organisation de services
extrascolaires
(ex : activités parascolaires)

N/A

Conclusion de contrats avec
une personne ou un
organisme (si applicable)

N/A

Approbation concernant
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la
disposition de I'établissement
(si applicable)

N/A

Sollicitation ou réception de
sommes d’argent (fonds a
destination spéciale) (si
applicable)

N/A

Adoption du budget annuel
prévisionnel de
I’établissement

11-06-2024

Adopté
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